
гOсудАрствýнноЕ АвтономноЕ учрЕждЕниЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(PЕАБилитАционныЙ цЕнтр (GозрождЕниЕ))

прикАз

г. Евпатория22,07,2025 года ý, l0Ё

к Об уплвеtrlэtсdеtluu по!лоэlсеttuя о KoшLtccltu
по слбеспеченutо соблюdенuя лuцалl,tu, за^4еtцалоlл|uмлl

оmdелыtьtе dолэtсttоспtu Hct oclloBalluu mруdовоао ёоеовора
в Госуdарсmвенtлом авmоно]vlноJчl у,tlленсdенuъt Республплкu Крьlлl
к Ре абtlлumацuоt tный цапlр < Возроэtсdенuе ls, оеlэанuченuЙ
u обязаttttосmей, усmановленньlх в целrLх проmuвоdеitсmвL!я корруп||Llu в новой реdакцuш)

В целях реализации Федерального закона от 25 лекабря 2008 года N9 273-ФЗ кО
противодействии коррупции)), Закона Республики Крым от 19 июля 2022 года Jф З07-ЗРК/2а22 <<Об

исполIIительных органах Республики Крым>, Закоrlом Республики Itрым от 22 июля 2014 года Nc

36-ЗРК кО противодействии коррупtlии в Республике Крым>>, Указа Главы Республики Крым от 25
июля 2025 года Ns 172-У кО мерах по протрlводействиrо коррупllии в государственных предгlриятиях,

учр9я(дениях) некоммерческ}lх организациях Республикlл Крым, созданtlых на базе имущества,
находяш{егося в собственI{ости Республики Крым, отнеQенt{ых к веденL{ю исполнителыIых органов
Республики Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым, и признанl,tи утратившр]ми силу
некоторых указов I'лавы Республики Крым>, Указа I'лавы Республики Крыпt от 14 иlо.шя 2017 года ].fg

3l9-Y (Об утверх(де}lии полоrI(ения о порядке осуществления контроля за оо6.люденlлем

законодатольс,I,ва Российокой Федерации о протиI]одействии коррупции в госуларстве}Il"Iых

учрех(дениях Республики Крым и орга}lизациях, созданIIь]х для выполне}Iия задач, поставленtlых
перед Советом минl{стров Республики Крым, исполнительнымL органами государств9нной властлt

Республики Крым, аппаратом Совета министров Республики Крым, в государственных у}Iитарных
предприятиях Республикlл Крым, а также за реализацией в этих учре)кдениях, оргаплIзац}lях и
предпрLlятиях мер по профилактике кOррупционных правонаруtшепий> в соответствии с
Методичоскими рокомендацLtяIчtI,I по проведению оценки коррупционнь]х рисков, возникаюLцих при

} сализаци1а функrlий, подготовленI{ыý{и Министеротвом труда }t социальной заttди,гы Россlлйской
ФедераLlии от 25,l2.20l4 М l 8-0/10/В-8980,

ГIРИКАЗЫВАIО:
l, 11ризнать утратившим силу пр!lказ ГАУ РК KP[d кВозро)I(дение)) Ng 64 о,г 14.04.2025 г.
2. Утвердить Полоrкение о кOмиссии ло обестrече1,1иtо соблюдеrtиll лицами,

замещающими отдель}Iые дOлжности на основан!Iи трудового договора в Госуларст,I]еIlIlом
автономном учр9ждении Республики Крым кI)еаби,гlи,гационный цеlrгр кВозро)l(дение>, ограt,lи.tений
tl обязанltостей, установлен}Iых в целях гlро,гиводействия коррупции)) в лtовой редакц}lи (далее -
11олоrкегtие),

2, Заместtlтелltм директора, руководителям подразделений, ведущим сп0llиалистам
Государствснt{ого автономlJого учреждения Республики Крым <<Реабилитацлtонl.tый центр
<<Возрохсдеttие> в своей дsятельности руководствоваться настояп.\им Ilоложением.

3. Системлlому адмиtIистратору Хюргесу /{.А опубликовать l{астоящее Поло>кение на
официальном сайто учрех(дения в срок до 3 1 .07.2025 г,

4. .Щелопроизводителю JIебиной Е.В. довести Ilастоящий приказ до Jlиц касающихся.
5. Контроль за исполнеtIием приказа оставляю за собой.

.Щпректор
ГАУ РК кРЩ <ВоароN{дениеD С.В. Бекташева

*



Приложение к приказу
ГАУ РК KPI_| <ВозрOждение))

от22,07.2025 Ng./ci'

IIОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оБЕспЕtIЕнию сOБJIIOдЕI-Iия лицАми,

здм.ЕIцАющими о,IдllльныЕ должности нА основАнии трудового
договорА в госудАрствЕнном Автономном уrIрЕждЕнии

рвспуБлики крым (рЕАБилитАционныЙ цЕ,нтр (возро}кдЕниЕ>,
ОГРАНИЧЕНИЙ И ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ

R цЕлrIх противодЕЙствиrI коррупции

I. Общие поло}кснtlя
1, Настоящlлм IfолохtеIIием определяется порядок формирования и деятельности

комиссий в ГосударственнOм аsтономном учреждении Республики Крым
<l)еабилитаtlионtIый центр кI}озроясденLrе)), созJ{аIIном на базе имущества, нахолящегося в
coбcTBetttlocTlI Республики Крым, отнесенного к ведению Министерства ,rруда и
социальной заtциты l)еспуб,llики Itрым (далее - учрех(ление), по обеспечению соблтоления

работникам!I учрежде}lия, работодателем для которыN является руководитель учреждения
(далее работнlлки), ограничений и обязанностей, установJIенных в цеJIях
про,гиво.цейtств}lя корруп]Iии (далее - комиооия).

2, Осttовтrой задачей комиссии является содействие учрех(дения в:

а) обеспечении соблюдения работниками ограплtчений и обязанностей,

устаIIовленных законодатеJIьством Российской ФедераrIии и Республики Крыtчt в целях
проттлводейIствия коррупции (лалее * ограниLIенLIя и обязанности, установлеIIIIые в цеJlях
llрот,иволействия корруllцин);

б) осуIцествлеIIи1I мер по предупреждениIо коррупции, предусмотренных статьёй
13,3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года NЬ273-ФЗ кО протлlводействии
коррупции)).

3, Itомрlссия в своей деятельности руководствуется Конститучлtей Россиtlской
Федерации, dlедеральными конституционными законами, федератrьными законами, актами
[1резидента РосоиГлской Федерации и Правлtтельства Российской Федераtlии,
Коtтституцией Республики Крым, законами Республики Крым, aKTaMlI Главы Республики
Крым и Сове,га rчlинистров Республики Крым, настоящим Положенрtем.

4, Комиссия рассматривает вопросы, связаIIFIые с }1сполнениом работниками
ограничениii и обязанностей, установлеIIIIых в цsлях rrротиводейQтвия коррупции.

5. Комисорtя не расс}lагривает сообщения (заявления) о преступлениях и
адN,tLIнистративIIьж rIраво}Iарушениях, а также анонимные обращения, не проводит
IlpoBepкi.I по фактам нарушен}Iя трудовtlй дисциIIJIины.

II. Состав комисслlлI
6. Состав KoMиccLI}l утверждается приказом учреждения.
7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, наз}Iаtlаемого из

чисJIа членов комиссии, секретаря и члеЕов комиссии,
Все члgны комиссии при принятии решений обладают равньrми правами. ]]

отсутствие председателя комиссии его обяза}I}Iости исполняет заместитель председателя
комиссиIt.

8. В состав коь{исQрIи входят:
а) замести'гель руководIлтеля уltреждения (председатеJIь комиссии), должностFIое

Jiицо оtr)ганизаци!I, ответственное за работу по ttрофилактике коррупционных и }Iных
ПРавОt{аРушеllиЙ (секретарь комLIсоии), представители IIодразделе}iия по работе с личным
cocTal]oм, правоl]ого uодразлеления, других lIодраздеJlений учреrкдеFIия, определяемые ее
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руксl]одителем;
б) должнос],нOе JIиц,о 0ргЕtна Республики Крым по профилактике кOррупционных и

иныN правонарушений, представ}Iтель (представители) научных организачий и
образоватеJIьных учрежден}lй среднего, высuIего и дополнительного профессионаJlыlого
образования,

9. Руководитель учреждения может принять решение о включении в сOстав
комиссии:

а) должностtIого лица испоJIнительного органа Республики Крым, Аппарата Совета
министров Респуб.гtикн Крым, выпоJIняющего функllии и полномочия учредителя
организации, отtsетственного за работу по профилактике корруuционных LI иных
правФнарушений;

б) представителя Обrцественной гtалаты Республики Itрым ;

в) предотавЕтеJlя обuIественного совета, образованного пр}I исполпительном органе
Республики Крым;

г) представ}Iтеля общественнолi организации ветеранов;
д) представителя профсоюзlrой организаIlии, действуIощей в установленном порядке

в уtIрежде}{ии,
10, Лица, указанные в tIодпункте <б> пункта 8 и в пупкте 9 настоящего Полох<етrия,

включаются в состав комиссии по согласоваIIиIо с органом Реслублики Крым по
профилактике коррупционных и и}Iых правонарушений, исполIIительным органом
Ресгtуб.lIики Крым, Аппаратом Совета миItистров Республики Крым, научным}I
организациями и образовательными учреждениями среднего, высilIего и дополнитеJIьного
профессиоI{аJIь}Iого образования, с Общественноtt палатой Республики Крым, с
общественным советом, образованным при исполнI.Iтельном органе Республики Крыtл,
общественной организацией ветеранов, профсоюзной организацией, действуюrцей в

учреждении, на основании запроса рукOводителя учреждения.
l 1. Чрrсло членOв комиссии, не замещаюillих должности в организации, /{оJIжI{о

составJIять не менее одной четверти от общего чиQла tIленов комиссии.
12. Состав комиссии форплируется таким сlбразом, чтобы исклIочи,tь возмо}кность

возникItове}ILlя конфликта интересов, который мог бы IIовлиять на принимаемые
комиссией решения.

lЗ. В заседаниях комиссии с правом совещателыIого голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссиеli

рассматривается вопрос о соблюдении ограпLIIIе}Iий и обязапностей, уста}Iовле}lных в

целях противодействия коррупции, и определяемые председателем комиссии два
работника, замещающих в учрождешии долr(пости, апшIогичные должности, замещаемоii

работником, в отношении которого комиссией рассматривается указаtlпый вопрос;
б) другие работlrики, осуществJIяющие трудовую леятеJIьность в уtIреждении;

специаlIиС'гы, кО'горые тчIоГУТ даlь пОЯсНения Ito Bol]pocaМ, РаССN{аl'РИваемым КОМl,tсСИеЙ;

должностные лица исIIолнительного органа Республики Крым, Аппарата Сове,га
мLIнистров Респуб.llики Крым, представ[Iтели заинтересованных организаций;
представитель работlIика, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о
соб;rюдеrrии ограничений и обязанностей, установленных в целях противолействия
коррупции, - по решеI{}rю председателя комиссии, принимаемому в кilклом конкретном
случа9 отдельllо не t\{eнee чем за три дня до дня заседания комиссии на основании
ходатайства работника, в отношении которого комиссиейt рассматривается этот вопрос,
или любого члена комиссии.

14. Заседание ком}Iссии считается ilравомочным, если на нем присутствует }to менее
двух третей от обlцего числа tIлeItoB комиссиIл. Проведение заседаний с участием только
членов комиссии, замещающих должности в учреждении, не допускается.

15. При возIlнкновении прямой рtли косвелlной лlачной заиIIтересtrI}ан}Iости члена
комиссI,Iи, которая может ilривести к возникновению конtРликта интерееов при
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рассмотре}lи!l вопроса, включенt{ого в повостку дня заседанIIя комиссии, он обязаtл до
начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не

принимает участия l] рассмотрении указанного вопроса.

III. Порплок работы комнссttи
16. Оспован!Iями для проведения заседания ком!Iссии являются:
а) представлеIIие оргапом Республиклт Крым по профилактIлке коррупционньгх }I

иных правонарушенийо руководителеN{ исполнительного органа Республики Крым,
Аппарата Совета миIrистров Республлrки Крым матерLIалов проверки, свидетельствующих
о tлеооблюдении работником ограничений и обязанноотей, установленньIх в целях
протl,tводействия коррупции ;

б) uоступивIIJее в учреждение уведомление работника о возникновении личной
заL{нтересованности nplt исполIIепии трудовых обязанностей, которая приводит или мох(ет
привестLI к коttфликту интересов;

в) представление органа Республики Крым по профилактике коррупционных LI иньIх
праl]онаруtllений, руководителя исполнитеJIьного 0ргана Республики Крым, Аllпарата
Совета министров Республики Крым, руковоли,геля организации или любого члена
коlчILIссии, касаIощееся обеспечеtIия соблюдения работниками огра}Iиченилi lr
обязаlIllостеЙ, устаrловлонных в целях противодействия коррупции, либо осуществления в
организациI{ мер по предупреждению коррупции,

17, ГIредсе;lагель комиссии осуществляет общее руковолстIjо деятельностью
ком!Iссии, устанавливае1, llflTy, время и мес,го лроведения заседаIlия комиссии,
осуrцес,гI]JIrIет контроль за работойt комиосии и реаJIизацией принятых решенltй. При
пOступлении лтнформации, содерхсаtцсй основан!lя для проведения зассдания комLIссии,
IIредселатель ком}lссии :

а) в десятидневный срок назначает дату заседаI{ия комиссии. При этом дата
:-}acella}tl.tя комиссирl не мох(ет быть назна.lена ttозl{нее лвалцати дней со дпя постушJIения
информаuилt;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссислi
РаССIчIаТРllВается t]опрос о соблюдени}I ограниLIеIIиЙ и обязанностеЙ, установленных в
llелях протlлводеi,iств}Iя коррупции, его представителя, членов комиссии и других лиц,
участвуIощих в заседании коIчlиссии, с ilостуIIившей информацией и с результатами ее
проверки;

в) рассматривает холатаiлства о пригJIашениI,I на заседание коN{иссии лиц, указанных
R подпункте (б) пункта 13 настоящего Положения, приниIчIает решение об их
удовлетворении (об отк€ве в удовJIе],вореllии) и tr рассмотренI{и (об отказе в
рассil,l 0трен и и) в хtlде заседания кOмиссии до поJIilительных материалов.

18. УведомлеIlие, ук&занItое в пс)дпункте <б> пункта 16 rlастояrцего Положения,
рассivlатривастся должI{оа,I,ным лицом учрсх(деII!1я, ответс,[tsенным за рабо,гу Ilo
про(lилактi{ке коррупционных и }Iшых правонарушепий, которое осуществляет подготовку
мо,гив1{рованного заключеЕия по резуJIьтатам расOмотрения уведомления,

19. При подготовке мотLIвированного заключения ло результатам рассмо.грения
уведомления, ука:}анFiого в подпункте <б> пункта 16 насгояшlего Полоrкения, должнOстttое
лицо, рассматривающее уведомJIеIIие, имеет право проводить собеседование с
работником, llредставивtllим уведомление, полуtIать от него письменные пояснения по
сlбстояrгельс,гвам) излOже}Iным в уведомJIенII}I, Уведомпение, а такх(е заклlоtlение и другие
Ivta']'epl,Iiulы в теtIение ceMlt рабочих дней с() /_(ня шоступJIепия уведомлеl{ия представляются
председателю комисси!L

20. Моr,ивироt]анI{ое заключение, предусмотренное пунктам!I l8 и 19 настояIцего
ГIолохсенlля, доJIжно содержать :

а) rtrrформациIо, излох(еннуIо в уведомлени и ;

б) мотиl}иI)овалtлtыii выво/{ по резуJrьтатам предвар!Iтельного рассмотрепия
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увеломлеI{ия, а так}кg рекомендации лпя принятия одного из решlени}"1 в соответс,l,вии с

пунктом 26 настоящеr,о ГIолохtения или иного решеIiия.
21. Заседание кOмисс}Iи проводится, как правило, в присутствLIи рабо,гнrлка, R

отношении которого рассматривается воtIрос о соблtодении ограничений и обязанностей,

уста}Iовленных в целях tlротиводейотвия коррупц}lи. О памерении лично прлIсутотвовагь

на заседании кOмиссии работниtt указывает в уl}одоь{лении, представJIIIемоIlt в

соответствии с подпу[IктоI\,I кб> пункта 16 настоящего Полоrrселlия.

22. Заседания комисснрt могут проводLlться в отсутствие работника в случае:

а) еоллr в уведомлеIlии, предусмотрен}IоIчI полпунктом <б> пункта l б настояlцего

Полохсенлtя, не содержится указания о Еамерении работtIика лично присутствовать rla

заседанI.1и комиссии;
б) если работник, намереваIоrr(ийся лично присутствовать I{a заседании ко,м!IСсии И

налле)кащим образом извещенный о времоlIи и месте 9го проведения, не явился на

заседание комиссии,
23,l"la заседании комиссии заслушиваIотся пояснения работнлIка (с его согласия) и

!II.Iых лиц, рассматриваются ý{атериаJIы l1o суLцеству вынесеlLtIых на ланное заседание
воtIросов, tl 1,акже дополЕ ителы Iые материалы.

24, Члены комиссии и лица, участвовавuIие в ее заседанрIи, не вправе разглашать
сведеI{ия, ставшие им извостIIымI,I в ходе работы ком!tсс}Iи,

25. По итогам рассмOтреIIия вопроса, указанпого в подпу}Iкте ((а)) пункта 16

настоящег0 Полохсения, комI{ссLIя принимае,t одI{о из слелуюш1}Iх решений:
а) ус,гаllови,,гь, что работник соблюда.ц 0грапичения и обязанности, установленные i}

целях про,гиводействия коррупции;
б) устаповить, tITo работник не соблlодьт ограничен}Iя pr обязанIIостII, установленпые

в целях противодействия коррупции. В этом слуqае комиссия рекомендует руководителIо
оргатIизацl{и указать работнику на недопустимость несоблюдения ограничепий и
обязаннOсr,ей, ycr:aHoB]Ie}IHыx т] цеJtях противодейств!Iя корруIIц}Iи, ллtбо fiримени'гь к

работ,нику конкретную меру о,гветствеIlности в сOответстви}I с законод&г9лIlством
Российской Федерации.

26. IIо итогам рассмотрения вопроса, указанного в гlодпуlllсте кб> пункта 16

настоящего Положения, комиссия принI{мает одно Irз следуIощltх решенltй:
а) признатьl tlTo при исполнении работtrикtrм трудовых обязанностеii конфликт

}IHTepecoB отсутствует;
б) прltзнать, tITo при исполIIении работником организации трудовь]х обязанноотей

лиIIFIа'I зарIнтересоваIIIIость приводит или lчlоя(ет l]ривести к конфликту LlнTepecoB, I] этом
слуrlпg комиссия рекоме}Iлуег paбoTlrltKy и 19 (или) руководителю учрежденI,Iя пррIнять

меры по урегулllрованиItr конфликта иI{тересов или lIo недопущеЕиIо его возникI{ове}Iрlя;

в) признать, LITo работник rIреждения не соблюдал ,r,ребоваtrия об урегуJIрIровании
коtrф.rlик,га }IHTepecoB. В э,гом cJlyt{ae кOмиссия рекомендует руководрIтелIо учрех(дения
применить к работпику KoHKpeTHyIo lvlepy oTBeTaTBeH}IocTpI в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

27. По Itтогам рассмоlрения вопросов, преllусмотренных подI]унктами (а) lt кб>

пункта l б настоящего Полохсепия, при IIалLIчии к тому основаrrий комI{ссия может
при}lять }IHoе, tlgд4 предусмотрено пунктаI\.Iи 25 - 26 настоящего IIоложения, решение,
Осilования и мотивы принятия такого решения должны быть отражsны в IIpoToKoJle

заседаI{ия комиссии,
28. ГIо итогам рассмотреilия вопроса, предусмотреннOго подпунктом (в) пункта 16

нас,гоrIщего По.llо>tсеtrия, ком}Iссия принимает peilIeulIe по существу вопроса.
29. Реrпения комиссии по вопросам, укжанным в пункте 16 rlастояIцего Положенltя,

пр!Iн!rмаются тайныtrл голосов8нием (если комиссия не пpl.IMeT }IEoe решение) простьlм
большинством голосов приаутствующих на заседании аlл9нов комисси}L

30. Решения комиссии оформляtотся протоколами, которые подписываIо'г
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председатеJIь и rIлены комиссии, шринимавшие участие в ее заседании, РешеНИЯ КОМИССИи

носят рекомеl{дателыIьlй характер лля руководи,геля организации.
З 1. ,Щля исполнения решеtrий комиссиIt ее секретарем могут быть подготовлены

проек,гы aKToI], 1rеlшений I.Iли поручений руководителя учрех(дения, которые в

установJIенном JIорядке представJIяIотся на рассмотрение руковод[lтелю учрежления.
З2. В протоколе заседа}Iия комиссии указываIотся:
а) лага заседания комиссии, фамилилt, имена, отчества (при наличии, полностьiо)

членов коN.{иссии и другик лиц, прлIсутствуIощих на заседании;'
б) форпrулировка каждого из рассматриваемых на :]аседаниLt комиссllи вопросов с

указаниеIч1 фамилии, имgни, отчества (при нали.lии), должнооти работника, в отношоI{ии
которого l)ассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей,
ycTa}IoBJleH ных в целях протлtводелiотвия коррупци и ;

в) иоточник информации, содерхtащей основания для проведения заседан}Iя

Kolvlиcc}Ill, дата пос,гупленLIя l,tнф ормаuии в у{режденио ;

г) предъявляемые к работlIику пре,I,елIзии L1 материаJIы, на которых они
ос}IовываIотся;

д) содержан}Iе lIояснений рабо,гника и других Jlиц по суrцеству I1редъявляеIчlых
гlретепзлтй;

е) dlамилии, имеIIа, отчества (при наличии) выступивших Еа заседании лиц и краткое
лIзлOженl{е I{K выступlrеtтий;

ж) лругие свелен!lя;
з) резуль,r:аты голосования;
лt) решение ll обосновашIле его приFIят!Iя.
ЗЗ, Чllек ком}lссии, не согласrtый с ее решением, вправе в письменной форме

Ilзлоrtшть свое мнение, подJIея(ашIее обязателыIому прлтобщению к протоколу заседания
комиссии, с KoTopIJM долже}I быть ознакомлеш работник.

З4. Копии fiротокоJIа заседания комиссии в оемидневныйt cpotc со дня заседания
напраIrJIяlотся pyкoi]ol{иTeJllo учреждения, полностью ил!I в виде выписок из него _

работнлtку, а таI(я(е I{o решению ком!Iсси}I - ипым за}Iнтересованным лицап,{.

35. Руrtоводитель я пр1{ рассмотрениI{ пI)отокола заседания комиссии вправе учесть
содержащ[Iеся в IieM рекомендации при при!Iятии реtuенltя о применении к работнику t}.{ep

ответственности IJ соответствии с законодательством Росоийtской Федерации, а также по
и}IыI\,l вогIросам 0рганизации гIротиtsодействия коррупции. О рассмотрении рекомеuдаций
комиссии i-{ приIIятоlч1 решенлIи руководtiтеJIь уtIр9х(деЕия в письменной форме
уве/lомJIr{ет комIIссиIо в I\{есячI]LIй cpotc со дFIя поступлепия к нему протокола заседанI{я
комисс1l1{. Реrпение руководителя учрежлеIILIя оглашается Iia блиlкайшем заседании
Kob,IиccL{LI I.1 принимrlется к сведеник) без обсуждения.

З6. i] с:rуqпg установJIения комиссией лризнаков дисциплинарного проступка в
.ilеiiс,гвиях (безделiствиl,r) работrrика информация об э,гопt представпяется руководителю
уIIре)кдеIIлIя дJIя рсшсния вопроса о пр}IмепеII1Iи к работнику мер в соответствии с
за коIIодательством Россиiiской Федерацl,tлt.

37. В с.тrучае установления i(омиссией факта совершония работником действия (факта
безлейс,гврtя), содерхсащего призfiакll административного право}Iаруше}lрIя или состава
шреступлен}Iя, председатель ком!Iссии обязалl передать лtнформацлlю о совершении
указа}II-IоI,о деiiствия (безлействlля) и подтверждаIощLIе такой факт докуlr{енты в
I{споJIllltт,ельllый trргалl Республики Крым, z\ппараг Совета минIIстров Республики Крыпt,
выполLtяюшtий функuI,Iи I,I шолномоLIия учре/{итеJIя уLIрежденрIя, и правоприменLIтельные
оргilны в tltpexiHeBttbtli срок, п lrpu tteoбxolluпocltlal - tteлtelлetttlo,

3В. ОргаllизациоIillо-текническое и документационное обеспеченио деятельности
KoMt,IccI,tи, ипформllроваIlие LIленов Koi\{plcc}Iи о вопросах, вклIоIIенных в повестку дI{я, о
Даtе, време}Iи Il месте провелеI,Iия заселаI{LIя, озI.Iакомле[Iие IIле]{ов комиссии с
матеррIалам!I, представJIяемыми для обсуrкдения на засе/{ании комиссии) осуU_\ествляется
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доJl)i(uостuым лIIцом учр9ждения, OTI]e,rcTBeHHыlvI за работу по профилактико

коррупционных и иньш правонаруlшений.



Прилоrкеtrие
к Полоrкеt{иtо о комиссии
соблtсlденлtя лицами,

7

по обеспечению
замещающими

о,гдельные должности на основании
трулового лOговора в Госуларств9нном
автономном учрех(денI,Iи Республrаки Крым
кРеабилитационный центр <<Возрождение>,

ограltиtlеtlий и обязанностей, установленных
в целяк протлtводействия коррупции)) в новой

редакции, утвержденное приказом от
22.07.2025 г, Ns

(Ф.И.С)., замещае]ilм долrкпость)

/fеклараllия о возможной личtrой заин,гересованности (1)
IIеред заполIIетIиеN,{ Iiастоящелi декларации MFIe разъяснеIIо следуIощее:
- содержаIIие поltятрrй кконфлl.tlст интересовD и (л}Iчная заиLIтсресоваI.Iность));
- обязанность цринимать меры по предотвращению и урегулированию ltонфликта

и}1],ересов;
- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованностр1 при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к коlrфликту интересов;
- ответетвеIIность за неисполнение укzванной обязалIпооти,

Я ознакоIчIJIен с нормативными правовLIми актами Российской Федерации,
республикlл Крыrur и 

-

(наиьtеttоваtлие организаt.ши) (далее - органлlзаlttrя)

по вопросам противодействия коррупции.

(фапrшлllя, лlниllllмы лица,
прсдставиRulего лемарацtttо)

в
о,r

[а Нет
Владеете .ltи Вы илрr Ваtпи родственнIлки, их аффилированные
цсIIIIыми бумагами (долями, паями) в компанLIи, паходящеrlся в
отношенлIях с орга}Ii.Iзацией, :lибо осуществляIощсй деятельность
c:xortceii со сферой деятеJIьност}I организацlтlt?

лица (2)

деловых
в сфере,

Являе,гесь ллt Вы илlи I]ашрt l]одотвенникLI, их аффилированные JIиIla LIленами
OpгaliOB уrIравлен}Iя, рабtrтниками в компан}Iи, находящейся в деловых
от}Iошениях с оргалIiл:зацией, либо осуществляIощсй деятель1.1ость в сфере,
схо xceii со ccll epoi:t деятеJIьI-I ocTLI ор ганрIзацирI ?
Замещаете лрI }Jы иллI Ваши родственнIiки, их аффилироваI:Iные л!Iца
дOлжности в органах госуl(а])с,гвеltlrой властLI Республиклr Крым и (или)
ОРГаНаХ ]чfеСl]НОГО самоупра)]JtеI{ия мунрIципаJILных образоваttий в Республrrке
Крэд, (тiри полохtLIтеJIьном oTBeтe указать оргаI,r и доltжность)?
Работаlоr, л}I в орган}{заJl!{и I]ашлl родственниI(и, их аффилlлрованные JIрIца
(прддолоlцительном отве гс указать степень родс.гва, Ф. И. О., должность)?
IJьтtlо:тняе,гсlя ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторопних

_9!J_1]]у_цц11&1 j JФepe, схоrrсей со сферой деятельности организации?



Участвова"пи ;tи Вы от лица орган}rзации в сделке, в которой Вы имели
JIиtIную (финансовчю) заин,гересованность?
I]сли на какой-либо из вопросов Вы ответили (да), то сообщали ли Вы об 22
этом в письменной форме руководителIо организации либо долх<ностным
лицам организации, ответственным за профилаI<тику коррупll}Iонньж и ипых
l]равонарушений?

Еслtл Вы 0тветили (да)) на любOй из вышеуказанньж вOпрOсOв,
информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением
Российской Федератlиl.t, в частности 11оложений законоJ{ательства
ланных).

рIзложите IIиже
закOнодательства
о пероонаJlьных

IIастоящим подтвер}кдаIо, что;
- данная декларация запOJIнена мною добровольно }I с Iuоего согласия;
- я прс)читаJI и понял все I]ышеуказанные вопросы;
* Moll ответы и любая пояснительная ивформация являются полными, правдивыми и
I-Iравильными.

г.20
(trolпtlcb) (фалtнlltlя, tltr!lц1,1мы лпца,

п редс1 ав и в ш eI,o лекларацl lю)

г,20
(полпись)

(l ) [lаотояutдя /1окларация носит сlрOго коttфltдоtll1лtальныil xapaкtep
ll прOдназ}lачс,lа исклlочlt,lёльп0,Irля внуrреllIlего поrlьзовання.
содержанлtе деклараци}| lle поlцсжит раскрытlлlо и ле MorkeT быть
испоJIьзовано в l.iных целях1 кроме выявлония личltоll
заплrtересовап}lос1,9l 0рганом Ресlrублики Крым пtl профltлакгике
коррупцllонlIых и t{lIых правоtlарушgtIиrl, подраздслсннсм по
ttро(lнлакгике коррупциояIlьlх и }tных правонарушсlrил'l государс,rвснl{ого
органа }tли оргаttизаци}t (о,гветогвснtlыtли лолжноgrtlыlrlи личалtи),
l-{еобходttлtо вннпrа,rýльно озllпкомlt,l,ься с Ilp}lBo,IicнllыMll t|tlжe sопросаiltи
и ответить ((ла) llлп (HgD на каlкдый из иих (допускасt,сятакж9
указывать си}lRол (+)), <v> lt проч.). Ответ <ла> нсобязатсльно
озI|а(lае1, tlаJl!lчис личяоrt заинтересованноO,tи, llo выявляст вOпрос,
заслужнвакпциll дальнеilшtего обсуrкаення и рассмофения. Необхолньtо
дать рitзъяснсн}tЯ ко Bce[l 0тRетаNt <(lIa)) В lrtscTo, отВOлgtlном ý копl-tе

разлсла rhорttы.
Повятttе (ролсtltенникп)), используеlitое в лекJIараllllи, включает TaK}lx
Ё}аших родсrтенников} как ролители (в Totr ч}l0ле приепlные), супруг
(супруга) (в,гоьt числе бывшиil (бывшая)), лети (в Totrt чIлсле

прпе,ltttые), брагья, сеотры, супругн братьев ll сест9р, атакже
братья, сестры, родltтел}l, лети оупруга (сулруги), супруги детеil.

(2) fiля челвГr ttастtlяtцсi{ декларацtrlr используется поIIятiс
ка(tфttллtровtrнные л1,1ца))} ycтaнoBJlcllItoe cтaTbeit Закоlrа РСФСР
от 22.03,199t Ng 948-1 <О конкуреllцлtи }i ограIlltчеl|иt|
l\lоltополIlgгttцсок<rй доятелыtостfi tta ToIJapttыx рыIlкахD

(фаr*илпя, инициалы лиllаt
принявшого докпараtпlю)

(-**D
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